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Care tutte e cari tutti,

c'e un grande assente nel dibattito pubblico, frutto del completo disinteresse in
merito da parte di Governo e Maggioranza, ed ¢ il tema del lavoro e della
sicurezza di lavoratori e lavoratrici, a esso strettamente legato. Con questa
mia newsletter, provo a fare, insieme a voi, il punto della situazione.

Le evoluzioni che interessano la societa di oggi - e di conseguenza anche |l
mondo del lavoro - stanno rapidamente cambiando la vita di milioni di noi e
cio che un tempo avremmo definito tecnologia, oggi sono processi di
automazione e di digitalizzazione. Questi fenomeni, invasivi nella nostra societa
e nel nostro agire quotidiano, richiedono nuove competenze e un significativo
investimento in campo educativo, perché per gestire tali processi c'e bisogno
di ragazzi e ragazze che a scuola diventino non "lavoratori”, ma "cittadini
competenti”, persone con spirito critico e un bagaglio di conoscenze che
permetta loro di muoversi in un contesto internazionale. Lo scrivo, anche
pensando ai tanti neet che oggi abbiamo nel nostro Paese - parliamo del 20%
dei ragazzi trai 15 e i 29 anni, un dato pesante anche rispetto alla media
europea dell'11,7% e tra i 27 Paesi secondo solo a quello della Romania - alla
dispersione scolastica e all'importanza di un sistema di formazione
professionale eccellente, come per esempio in Emilia-Romagna, che permette
ai ragazzi di avere almeno un titolo triennale e che si prefigge l'obiettivo di non
lasciare indietro nessuno. Ma penso anche al disinvestimento nella scuola
pubblica, che oggi viene utilizzata come cassa per reperire fondi, seguendo un
criterio dannoso secondo il quale, di fronte a meno nati, ci sono economie per
tagliare, invece che per pensare a come migliorare la qualita della scuola
pubblica.

Una parola che credo debba caratterizzare ogni riflessione sul tema del lavoro é
"dignita". La dignita del lavoro € un concetto fondamentale nella Costituzione
italiana, che la considera un diritto e un dovere fondamentale dei cittadini (come
stabilito dall'Articolo 4). L'Articolo 36 stabilisce che il lavoratore ha diritto a una
retribuzione proporzionata e sufficiente per garantire un'esistenza libera e
dignitosa. L'Articolo 41, poi, tutela la dignita del lavoro, stabilendo limiti
all'iniziativa economica per proteggere la sicurezza, la liberta e la dignita umana.
Questo significa che i cambiamenti ci sono e ci saranno e innovazione
tecnologica, automazione, digitalizzazione e intelligenza artificiale ci porteranno
a cambiare quotidianamente il nostro modo di vivere, pensare, lavorare. Ma cio
che non possiamo permettere é che sia messa in discussione la dignita del
lavoro come valore fondamentale della societa. Compito dello Stato - e di
tutti noi - e dunque garantire la dignita del lavoro, attraverso la tutela dei diritti
dei lavoratori e la promozione di condizioni di lavoro dignitose.

Dal mio punto di vista, dunque, qui abbiamo due temi enormi, di cui e
necessario, ogqi pitu che mai, occuparsi: la sicurezza sul lavoro e i salari nel
nostro Paese.

La salute e la sicurezza sul lavoro sono un‘emergenza nazionale. Il dramma
quotidiano che si consuma nei nostri luoghi di lavoro - le cosiddette “morti
bianche”, una definizione che nasconde la cruda realta di tragedie - non € una
fatalita, ma il risultato di negligenze, di sottovalutazioni, di un sistema debole e
di una precatrieta crescente. Non servono i dati per capire che qualcosa non
funziona, ma questi, nella loro drammaticita, ci svelano la dimensione del
fallimento: le morti sul lavoro sono in aumento. Nel 2023, sono stati 1.041 i
morti sul lavoro, con un aumento del 1,1% rispetto all’lanno precedente. | primi
sei mesi del 2025 mostrano un aumento rispetto al 2024. Sono numeri che ci
dicono che le politiche attuali non funzionano. Finora le risposte sono state
vuote promesse e misure inefficaci, come la cosiddetta “patente a crediti”, che si
e rivelata inadequata e settoriale: basti pensare che su circa 800mila aziende
edili poco piu della meta hanno aderito e le patenti sospese sono state in un
anno appena 21 e se guardiamo gli incidenti nei cantieri edili si capisce bene
come questa sia una misura del tutto inefficace. Gli ispettori del lavoro sono
ancora in numero insufficiente, i Dipartimenti di Prevenzione delle ASL sono
sottorganico e la precatrieta dilaga, rendendo i lavoratori pit vulnerabili e meno
tutelati.

Come Partito Democratico crediamo che la sicurezza non sia un costo, ma
un investimento per la dignita e la produttivita e per questo stiamo lavorando su
proposte chiare e concrete, che qui vado a riassumere:

- potenziamento dei controlli: abbiamo chiesto un piano di assunzioni
Straordinario per raddoppiare gli ispettori del lavoro e i tecnici della
prevenzione. | Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie Locali
devono essere rilanciati e va rafforzata la loro azione per promuovere ambienti
di lavoro attenti alla salute e alla salvaguardia della vita umana. Se avessimo
aumentato di 2.500 unita il numero degli ispettori del lavoro, attualmente fermi a
quota 2.100, avremmo potuto ridurre gli infortuni di circa il 3% e raggiungere
finalmente gli standard raccomandati dall’Organizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO). Ma questo non basta: sara fondamentale, infatti, superare la
frammentazione attuale e istituire una regia unica nazionale che coordini
obiettivi, strategie e condivisione dei dati;

- lotta alla precarieta: non possiamo piu tollerare I'abuso dei contratti a
termine, che alimentano insicurezza e riducono l'attenzione alla formazione e
occorre rendere il contratto a tempo indeterminato la scelta strutturalmente piu
conveniente per le imprese e la piu sicura per i lavoratori;

- investimenti nella formazione: la sicurezza deve diventare parte integrante
della cultura aziendale, rendendo obbligatoria una formazione costante per i
lavoratori e i datori di lavoro, con certificazioni di qualita riconosciute, mentre la
‘patente a crediti” va estesa a tutti i settori e resa un vero strumento di garanzia;
- lotta ai subappallti e al lavoro nero (pensiamo solo alla piaga del caporalato
in agricoltura), perché e nella catena degli appalti e dei subappalti che si
annidano maggiore precarieta, maggiore insicurezza, minore formazione. E le
gare al massimo ribasso non aiutano;

- introduzione del badge elettronico di cantiere: non € uno strumento
costoso e permetterebbe di accertare se il lavoratore e in regola, e se ha il
contratto giusto, quello che prevede il tipo di formazione necessaria per quel
tipo di attivita, mentre spesso si applicano contratti inadatti, come il multiservizi.
Quale cultura della sicurezza hanno lavoratori softoinquadrati? Quale cultura
hanno lavoratori che magari non parlano la nostra lingua? Quale cultura della
sicurezza hanno lavoratori che devono svolgere un lavoro nel minor tempo
possibile?

- ripensamento dei modelli: ridurre gli orari, ripensare le pause, ragionare sulla
settimana corta, garantire il diritto alla disconnessione e prevenire ogni forma di
molestia sono elementi centrali per un lavoro davvero sicuro e dignitoso. Ma
anche ragionare rispetto alle mansioni adequate all'eta: mi chiedo, per esempio,
se sia lecito mandare sulle impalcature lavoratori di 68 o 70 anni;

- garanzia di gratuito patrocinio per i famigliari delle vittime;

- istituzione di una Procura speciale per non lasciare sole le piccole procure,
che spesso non riescono a gestire al meglio i procedimenti sugli incidenti sul
lavoro. Serve una Procura speciale del lavoro, perché oggi i processi durano
troppo tempo e, inoltre, occorrono competenze specifiche.

Il secondo aspetto strettamente connesso al tema della dignita riguarda le
retribuzioni, ferme da 30 anni. Oggqi il 30% degli occupati non arriva alla fine
del mese. La poverta cresce - il 14,5% della popolazione si trova in poverta
relativa e il 9.7% in poverta assoluta - a causa di redditi bassi, precarieta delle
condizioni di lavoro, inadeguato sistema di protezione sociale e disparita
territoriali. Al di la delle dichiarazioni della maggioranza di Governo - per il
vicepremier Tajani, per esempio, il salario minimo sarebbe una misura da Urss -
introdurre il salario minimo é una scelta di civilta e di dignita. Per questo
nel luglio 2023 tutte le opposizioni, ad eccezione di Italia Viva, hanno depositato
una legge per la sua introduzione. Quali gli obiettivi? Rafforzare la
contrattazione collettiva e il ruolo dei sindacati, spazzare via i contatti
pirata che producono concorrenza sleale contro imprese oneste, introdurre 9
euro ora lordi contro ogni forma di sfruttamento.

Da allora, purtroppo, € iniziata una storia di quelle senza lieto fine. Nell'agosto
2023 la Legge e stata inviata al CNEL per un'indagine conoscitiva. Nel mese

di ottobre 2023, CNEL ha dato parere contrario alla introduzione del salario
minimo. A novembre 2023 la Maggioranza alla Camera ha votato una delega al
Governo, andando ad emendare la proposta delle opposizioni. Fino all’'epilogo,
di pochi giorni fa: al Senato, dopo 21 mesi di silenzio, il 23 settembre 2025 e
stata varata la delega al Governo sui salari che dovra approvare entro 6 mesi
uno o piu Decreti Legislativi per definire per ogni categoria di lavoratori i contratti
di lavoro nazionali collettivi maggiormente applicati e per riconoscere |l
trattamento minimo di questi contratti a tutta la categoria. Un risultato
disastroso che peggiorera le condizioni contrattuali. L'adozione del criterio
del contatto maggiormente applicato in una categoria finisce per legittimare
contratti pirata, rischia di reintrodurre gabbie salariali per chi si trova nelle
aree piu arretrate del Paese, amplia divari e disuguaglianze. La retribuzione
equa e sufficiente che ha in mente la Maggioranza e il trattamento complessivo
minimo del contratto piu applicato. Il risultato sara che continueremo ad avere 3
milioni e mezzo di lavoratori poveri (o forse piu), privi di tutele e senza quella
dignita sul lavoro che e un diritto di ogni essere umano. La solita presa in giro
cul, purtroppo, siamo abituati in questi anni da un Governo di destra, un
Governo degli annunci, delle parole e di nessun fatto. Anzi, in questo caso di un
Governo che ha aumentato la precarieta e favorito i contrafti a termine.

Come sempre, vi ringrazio per la vostra attenzione anche a questo nostro
appuntamento in newsletter. Resto a vostra disposizione per ogni occasione di
incontro o approfondimento di temi locali e nazionali.

Nel frattempo, potete sequire la mia attivita sui miei canali social - Instagram,
Facebook, X, Threads e Linkedin - e da qualche settimana anche con un
mio Canale Whatsapp.

Potete inoltre trovare tutti i numeri precedenti di "Da Roma all’Emilia"” sul mio

sito, www.ileniamalavasi.it

GIUSTIZIA, UNA RIFORMA CHE NON
RIFORMA PROPRIO NULLA

Lo scorso 17 settembre sono intervenuta in Aula, dove si
stava discutendo e votando quella che viene presentata

come “riforma della giustizia®. Si tratta in realta di una
proposta di riforma costituzionale, portata avanti dal
Governo a un ritmo frenetico, con un testo “blindato” che
umilia il Parlamento e ignora il dibattito. Del resto la
Presidente del Consiglio ha chiesto ai suoi parlamentari di
non modificare nemmeno una virgola e cosi € stato. Un
anticipo di quanto vorra attuare con la riforma del
premierato, che trasformera la nostra democrazia
parlamentare in una specie di autocrazia, in cui lei decide e
gli altri obbediscono.

IL MIO INTERVENTO

LA "GIORNATA NAZIONALE DEI
RISVEGLI": ECCELLENZA EUROPEA
CHE NASCE A BOLOGNA

Il prossimo 7 ottobre si terra la 27esima “Giornata
nazionale dei Risvegli per la ricerca sul coma — Vale la
pena’, che coincide con I'11esima edizione della “Giornata
europea dei Risvegli’, insignita quest’anno della Medaglia
del Presidente della Repubblica e storicamente realizzata
con I’Alto Patrocinio del Parlamento Europeo. Lo scorso 25
settembre, ho promosso una conferenza stampa di
presentazione di questa Giornata insieme a Fulvio De
Nigris, Maria Vaccari e Roberto Piperno, rispettivamente
presidente, vicepresidente e direttore scientifico della
Fondazione “Gli amici di Luca — Casa dei risvegli Luca De
Nigris ETS”, Cristina Ceretti, consigliera comunale di
Bologna con delega a Famiglia, disabilita e sussidiarieta
circolare, e interventi della Ministra per le disabilita,
Alessandra Locatelli, e di Alessandro Bergonzoni,
attore e testimonial della “Giornata dei Risvegli”.

Il prossimo 31 ottobre, a Bologna, abbiamo organizzato
un'iniziativa specifica su questi temi e sul ruolo dei

caregiver.

PER APPROFONDIRE

dal Parlamento e altre news
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Trasporti: 800 giorni per

A Matera, intervento per

una risposta dal
Ministro

II 6 luglio del 2023 avevo
depositato un'interrogazione al
Ministro dei Trasporti, Sen.
Matteo Salvini, in merito alla
chiusura della stazione
Mediopadana per una decina
di giorni, tra il 7 e il 18 agosto.
Avevo chiesto spiegazioni
perché la stazione sarebbe
rimasta chiusa proprio nel
periodo dell’anno in cui si
registra il numero maggiore di
partenze. Con l'efficienza che lo
contraddistingue, piu di 800
giorni dopo € giunta la risposta
del Ministro. Che in sostanza -
ripeto: 800 giorni dopo - dice
che é andato tutto bene.

il Forum annuale di
Salute Donna

Ho partecipato al Forum
Annuale Salute Donna a
Matera. Sabato 26 settembre,
sono intervenuta a un panel -
"Il cancro, il tempo e gli
investimenti affinché le cure
siano un diritto per tutti" - che
ha posto al centro
dell'attenzione la garanzia che
ogni persona abbia accesso a
cure tempestive e di qualita. Il
diritto alla salute ha un doppio
valore - individuale e collettivo -
e lo Stato ha I'obbligo di
tutelarlo e promuoverlo con
criteri uguaglianza e
accessibilita a percorsi
terapeutici e screening.
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Valori, passione, concretezza

Agenas e "Bambin
Gesu": il mio inetrebto
in Aula

Martedi 23 settembre sono
intervenuta in Aula per la
dichiarazione di voto del mio
gruppo in merito all'ennesimo
Decreto che porta all’ennesimo
commissariamento deciso dal
Governo. Un provvedimento
che mette insieme |l
commissariamento di Agenas e
il sostegno all'ospedale
"Bambin Gesu". La nostra
astensione riconosce il valore di
quest'ultima realta, ma al tempo
stesso abbiamo chiesto una
riflessione sul futuro della sanita
pediatrica in ltalia, per garantire
a tutti i bimbi pari diritti di
accesso e qualita nelle cure.

Deputata del Partito Democratico eletta nel Collegio uninominale di Reggio Emilia

Hai ricevuto questa newsletter perché sei iscritto/a al Partito Democratico Reggio Emilia.
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